URZAD PRACY

Ankieta do budowania sciezki szkoleniowej

Prosimy o wypetnienie ponizszeqgo kwestionariusza. Dziekujemy za podanie doktadnych informaciji!
Zlozenie ankiety nie oznacza skierowania na szkolenie.
Celem Ankiety jest rozpoznanie potrzeb i potencjafu osoby poszukujacej pracy
aby jak najlepiej dopasowaé kierunek szkolenia i w efekcie poméc w uzyskaniu zatrudniania.

CZESC I. WYPELNIA KANDYDAT NA SZKOLENIE
1. DANE OGOLNE

IMIE (IMIONA)

1. Dane podstawowe NAZWISKO

PESEL /lub nazwa i nr dok. potwierdzajgcego
tozsamosc¢ (w przypadku braku PESEL)

Data urodzenia (dzieri/miesigc/rok):

2. Posiadane wyksztalcenie (zaznacz krzyzykiem odpowiedni kwadrat):

brak/niepetne podstawowe:[] podstawowe: [ gimnazjalne: zasadnicze zawodowe:[

srednie ogolnoksztatcace:[0 sSrednie zawodowe:[] pomaturalne/policealne:0 wyzsze w tym licencjat:[]

Ulica i nr domu/lokalu

Miejscowosé

Wojewédztwo

3. Dane kontaktowe

(adres zamieszkania) Powiat

tel. kontaktowy

Adres poczty elektronicznej

4. Poszukuje pracy w zawodzie

5. Temat/obszar szkolenia,
ktorym Pani/Pan jest
zainteresowanaly

6. Dlaczego uwaza Pani/Pan,
ze wskazane szkolenie/obszar
szkoleniowy pomoze
w znalezieniu/uzyskaniu pracy

7. Czy jest Pani/Pan OTAK ONIE

zainteresowanaly rozwijaniem | jeqji TAK, prosze zaznaczyé wybrane umiejetnosci:

umiejetnosci migkkich? O Komunikatywno$é O wyznaczanie celéw osobistych
[0 Wspotpraca w zespole O Planowanie i organizacja pracy
O Motywacja O Inne (jakie?) ...oveviiiiiiieeeen
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URZAD PRACY

8. Prosze zaznaczy¢, ktorymi [0 Znajomo$¢ metod poszukiwania pracy
zagadnieniami jest Pani/Pan [0 Znajomos¢ predyspozycji i preferencji zawodowych
; a/ O Wiedza o sytuacji na rynku pracy
zainteresowanaly. [0 Znajomos$¢ zasad przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych
O Praktyczna umiejetnos$¢ przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych
[0 Umiejetnosci z zakresu rozmowy z pracodawcg
[0 Poziom aktywnosci wiasnej w poszukiwaniu pracy
9. Posiadane uprawnienia O Prawo jazdy kat.......
potwierdzone dokumentami O Inne (jaki€?) ...ovveeniiiiiiicieenes
(prosze zaznaczyc)
10. Inne posiadane uprawnienia, O Obstuga komputera:
dodatkowe umiejetnosci [0 Obstuga urzadzen biurowych
J,Q O Znajomosc jezyka obcego (jakiego?)........cvveuveininnenen. (w stopniu).......c.cceeeenenne.
(prosze zaznaczyc) O 1NN (JAKIE?) . eeeeeee et
11. Prosze poda¢ kwalifikacje,
umiejetnosci lub uprawnienia,
o ktore najczesciej pytali
pracodawcy podczas
poszukiwania przez
Pania/Pana pracy
12. Gdzie powinno by¢
organizowane szkolenie? O blisko miejsca zamieszkania O w miescie powiatowym O obojetne
1. lle czasu jest Pani/Pan gotowaly przeznaczy¢ na szkolenie zawodowe?
13. Jesli jest Pani/Pan osoba Odo10dni O11-20dni DO21-30dni O31-40dni  OinNNa ......ceeeueveeennn.

bezrobotng powyzej 50 roku
zycia, prosze podaé:

2. Inne informacje istotne dla udziatu w szkoleniu

2.HISTORIA WYKSZTALCENIA

Przyblizony rok ukonczenia

szkoly/uczelni

Wyuczony zawéd/specjalnos¢
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3.HISTORIA ZAWODOWA

Czy kiedykolwiek byl(a) Pan(i) zatrudniony(a)? (zaznacz krzyzykiem)

Tak I:I Nie I:l

Jedli TAK, to ogdlna liczba lat/miesiecy zatrudnienia (tzw. staz pracy): I:l I:l lat I:l I:l miesiecy
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LATA ZATRUDNIENIA NAZWA ZAKLADU PRACY STANOWISKO NAJCZE,SCIEJ WYKONYWANE
okolo ZADANIA/CZYNNOSCI
4.UDZIAL W SZKOLENIACH
4.1.UDZIAL W INNYCH SZKOLENIACH NIE FINANSOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY z FP
Przyblizona nazwa szkolenia Termin Organizator Szkolenial/instytucja Zatrudnienie po szkoleniu
przyblizony szkoleniowa (w przypadku podjecia pracy
podac¢ miejsce zatrudnienia)
1.
2.
3.
4,
Miejscowosé Data i podpis klienta
Dziekujemy za wypefnienie ankiety!
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CZESC Il. WYPELNIA SPECJALISTA DS. ROZWOJU ZAWODOWEGO

SCHEMAT POSTEPOWANIA TAK NIE Uwagi
(dotyczace podjetych dziatan)

Czy Beneficjent jest w szczegdlnej sytuacji ha rynku np. poinformowano o ustugach rynku
pracy (zgodnie z ustawg z dnia 20.04.2004r.0 pracy, zaproponowano ustugi rynku
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) pracy, przekazano materiaty
1. Bezrobotny do 25 roku zycia O informacyjne
2. Bezrobotny diugotrwale albo po zakonczeniu 0

realizacji kontraktu socjalnego, albo kobieta, ktéra nie

podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka
3. Bezrobotny powyzej 50 roku zycia O
4. Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych, bez O

dos$wiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia

Sredniego -
5. Bezrobotny samotnie wychowujgcy co najmniej jedno

dziecko do 18 roku zycia
6. Bezrobotny, ktory po odbyciu kary pozbawienia |

wolnosci nie podjat zatrudnienia
7. Bezrobotny niepetnosprawny O

Czy Beneficjent wymaga spotkania z doradca
zawodowym?

np. poinformowano o mozliwosci
kontaktu z doradcg, umoéwiono
spotkanie w celu ....

Czy Beneficjent wymaga spotkania z posrednikiem
pracy?

np. umaéwiono spotkanie

Czy Beneficjent wymaga szkolenia w Klubie Pracy?
— np. patrz pkt. 9 ankiety

np. poinformowano o szkoleniu,
terminach

Czy jest potrzeba wyznaczenia kolejnego spotkania
w zwigzku z zainteresowaniem szkoleniem?

np. wyznaczono termin

Czy Beneficjent wymaga skierowania do CliPKZ
WUP na warsztaty? - patrz pkt. 5, 8, 9 ankiety

np. zebrano informacje o warsztatach,

przekazano informacje o terminach

Czy poinformowano o innych mozliwych
szkoleniach finansowanych z innych srodkéw niz
FP (w powiecie, wojewddztwie itp.)

np. zebrano informacje,

Inne kroki (Jakie?) ..................

Opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego (kilka zdan)
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podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego
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